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TERMO DE REFERENdA 

A Secretaria Municipal da Educação, para fins de ofertar vagas na 
modalidade Educação Especial, aos estudantes do municiplo de Assis qua necessitam de 
apoio permanente-pervasivo, corn Deficiència Intelectual ou Deficiencia Multipla associada a 
Deficiencia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial corn Transtorno do 
Espectro Autista ou Deficiencia MUltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista qua não 
são beneficiados pale inclusão ern classes cornuns de ensino, forrnalizara parceria corn 
Organizacâo da Sociedade Civil - OSC, por rneio de Terrno de Colaboração, conforme dados 
abaixo: 

- IDENTIFICAçAO DO OBJETO: 
Disponibilizacão de 55 (cinquenta e cinco) vagas, pars atendirnento de Educaçao Especial, 
aos alunos do rnunicipio de Assis qua necessitam de apoio perrnanente-pervasivo corn 
Deficiencia Intelectual ou Deficiência MUltipla associada a Deficiencia Intelectual e de apoio 
substancial ou muito substancial corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiencia MCiltipla 
associada ao Transtorno do Espectro Autista que nao são beneficiados pale inclusão ern 
classes cornuns de ensino regular. 

II - VIGENCIA: 
0 objeto do presente Terrno de Referenda terá vigência no periodo de 02/01/2024 a 
31/12/2024. 

Ill - DEscRlçAo DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A rede municipal de ensino de Assis oferece ao aluno pUblico alvo da Educacao Especial, 
alérn da inclusão no Ensino Regular, o Atendirnento Educacional Especializado - AEE, o qual 
cornplementa elou suplernenta a formacão do educando corn vistas a autonomia e 
independencia na escola e bra dela, por rneio de recursos pedagágicos e de acessibilidade 
que eliminarn barreiras pare a sua plena participacão, considerando as suas necessidades 
especificas. 
No entanto, ha alunos corn graves deficiencias que necessitam de apolo permanente-
pervasivo. Tratarn-se daqueles corn Deficiéncia Intelectual ou Deficiência Móltipla associada 
a Deficiência Intelectual e de apoio substancial ou rnuito substancial corn Transtorno do 
Espectro Autista ou Deficiencia MUltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, qua 
nao puderarn ser beneficiados pale inclusão ern classes comuns de ensino regular, nos 
terrnos do Conselbo Estadual de Educação. 
Assirn sendo, existe a necessidade no rnunicipio de cornplementação ern sua rede püblica de 
ensino pare atendirnento a dernanda existente desses casos especIficos. 

IV - DEscRI9A0 DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE ExECu(;AO NO 
PERIDO DE 0112024 A 1212024: 

Meta Especiticacao Atividades a serem desenvolvidas Indicador 
qualitativo 

(%)  

Indicador 
quantitativo (%) 

1 Disponibilizar 	55 a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	de NUrnero 	de 
(cinquenta e cinco) vagas bern como estrutura fisica adequada funcionários 	corn funcionários 	e 
de 	Atendimento pare atendimento ao total de vagas habilitaçao especifica estrutura 	fisica 
Educacional de Educação pactuadas; para 	 o cornpativel 	para 
Especial 	em 	espaco b) Realizar 	o 	acornpanhamento 	da desenvolvimento das atendirnento 	ao 
amplo 	e 	apropriado frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUrnero de vagas 
interno e externo. estudantes rnatriculados. disponibilizadas; 

Espaço 	fisico 
adequado 	pa ra 	o Percentual 	de 
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acoihimento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	o frequentes. 
desenvoivimento das 
atividades 
multid isciplinares.  

100% 100% 
2 Disponibilizar 	as a)Manter 	atualizado 	0 	cadastro 	de Acompanharnento do Percentual 	de 

matriculas 	na 	secretaria alunos no sisterna Secretaria Escolar nUrnero 	de acoihirnento 	dos 
da 	entidade 	conforme Digital - SED; estudantes estudantes 
encarninharnento 	da b)Acolher 	as 	encarninharnentos 	da matriculados. encaminhados. 
Secretaria 	Municipal 	da Secretaria 	Municipal 	da 	Educaçao, 
Educaçao. respeitando 	a 	quantidade 	méxirna 

alunos par salade aula. ____ 
3 Realizar as atividades de a)Adequar 	0 	desenvolvimento 	dos EvidOncias 	das Manter 

acordo corn a calendário trabalhos corn as estudantes ao ano atividades diarias dos disponibilidade 
letivo 	da 	OSC, 	a 	qual letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçamentária 
devera ser anexado ao Educaçao, 	 conforrne para a realizaçao 
Piano 	de 	Trabaiho, 	em encarninharnentos. das atividades. 
atendimento 	as 
necessidades 	da 
Secretaria 	Municipal 	da 
Educacão;  

100% 100% 
4 Reahzar 	alividades 	de a)Atividades 	que 	promovam 	a Garantia 	do Efetivaçao 	da 

estimulacao 	e 	apoio aprendizagern 	de 	elernentos desenvolvirnento dos participaçao 	das 
pedagOgico de modo a linguisticos, numOricos, bern como de direitos 	de crianças 	nas 
preparar o educando pare areas 	correlatas, 	possibihtando 	ao aprendizagem atividades 	de 
a vivência social. educando 	evoiucao 	pedagOgica indicados 	nos estimuiacao. 

durante a processo de aprendizagern. campos 	de 
experiencia, de forma Registros 	que 
adaptada, comprovem 	o 
considerando 	as avanço 	do 
singularidades 	do educando 	no 
aiuno 	e 	as decorrer do ano 
importantes letivo. 
passagens 	par 	ele 
vividas.  

100% 100% 
5 Trabalhar corn o Curricula a) AtMdades que integram as alunos Registros 	e Manter 	recursos 

Funcional 	Natural 	para corn necessidades especiais, par meio evidencias 	das fisicos 
oferecer ao educando a de 	abordagern 	hurnanistica, atividades realizadas necessarios para 
rnáxirna 	potencialidade considerando as sues particuiaridades, pelos educandos. a garantia desses 
corn 	relacao 	a 	sua tais coma: 	esporte adaptado, jogos, direitos de forms 
autonomia 	 e formas geometricas, memorização de proporcional 	ao 
independencia 	par 	meio letras e irnagens, leitura dos names, nUrnero 	de 
do 	levantarnento 	de etc. alunos 
dados, 	 do matriculados. 
desenvolvirnento do 	PD 
(Piano 	de 	Ensino 
Individual) 	e 	do 	diaiogo 
corn 	as 	responsaveis 
pelos aiunos.  

100% 100% 
6 Favorecer ao aiuno, 	par a)Processo 	educativo 	inclusivo 	na Registros 	e Manter 	recursos 

meio 	de 	estimuios, 	0 perspectiva 	de 	possibilitar 	aos evidéncias 	das fisicos 
desenvoivimento 	da educandos a direito do exercfcio da atividades reaiizadas necessários para 
sensibihdade, criatividade, cidadania na sua rotina. peios educandos. a garantia desses 
senso 	 ritrnico,  direitos de forma 
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concentraçäo, 	atenção, proporcional 	so 
autodisciplina, respeito 80 nUmero 	de 
prOximo, 	socializaçao, alunos 
alérn 	da 	efetiva matriculados. 
consciência corporal & de 
movimentos. 

100% 100% 
7 Realizar 	atividades 	de a)Oferecimento de aulas semanais do Desenvolvirnento 	de Carga 	horária 

educacao fisica adaptada campo de experiência corpo, gesto & atividades 	que compativel 	corn 
rnonitoradas 	par rnovirnento, 	de 	acordo 	corn 	as conternplern jogos e as 	atividades 
profissionais devidarnente condicao de cada estudanta brincadeiras par rneio realizadas. 
habilitados. do 	rnovirnento, 	da 

acäo, da experiéncia 
e da criatividade, de 
rnodo 	que 	as 
estudantes 	se 
relacionem 	corn 	Si 
rnesrnas, 	corn 	o 
espaco e o tempo.  

_____________ 100% 100% 
8 Oferecer 	serviços a)Atividades de fornento a Educaçào Registros 	des Trabaihos 

educacionais par rneio de Integral 	dos 	alunos 	rnediante atividades realizadas, semanais 	nas 
atividades 	curriculares processos 	avaliativos 	integrados 	ao evidenciando 	as areas 
supervisionadas, 	de desenvolvirnento pedagOgico. beneficios e avanços multidisciplinares, 
acordo 	corn 	a alcan(;ados 	pelos de acordo corn a 
disponibilidade da OSC. alunos, par meio do necessidade 	de 

trabalho cada educando. 
desenvolvido - 

____________ 100% 100% 
9 Estruturar, 	organizer 	e a)Atividades de fomento a autonomia Garantia 	do Efetiva(;ao 	da 

subsidiar 	0 	ensino 	de dos 	alunos, 	onde 	as 	dirnensOes desenvolvirnento dos participaçao 	das 
forma 	a 	oferecer 	aos intelectual, 	fisica, 	socioernocional 	e direitos 	de crianças 	nas 
alunos 	habilidades cultural sejarn desenvolvidas durante 0 aprendizagem atividades 	de 
funcionais de vida diana e processo de aprendizagern. indicados 	nos estirnulaçao. 
prática 	pars 	a 	convivio campos 	de 
escolar 	& 	social, expeniencia, de forma 
respeitando 	as 	seus adaptada, 
lirnites & possibilidades considerando 	as 

singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
importantes 
passagens 	par 	ele 
vividas.  

100% 100% 
10 Prornover 	onientacão a)Encontros, 	eventos e 	reuniOes de Registros 	dos Atas 	das 

psicolOgica 	e 	social 	as participação e onientação as farnflias encontros 	corn 	as reuniöes 	e 
farnilias 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	a familias. encontros 
processo educacional dos vinculo corn a instituição, de forma a envolvendo 	as 
alunos. propiciar 	a 	sua 	participaçao 	no farnllias 	dos 

processo educacional dos fllhos para educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistencia 	do sendo no minima 
atendimento. urn encontro par 

birnestre. 
100% 100% 

11 Manter 	a 	estrutura 	das a) 	Desenvolvimento dos direitos 	de Adequação 	da Atendirnento 	de 
salas de aula de acordo aprendizagem e dos diferentes campos proporçao ate io alunos par 
corn 	as 	caractenisticas de 	experiência, 	respeitando 	a adulto/criança 	de sale de aula. 

______ fisicas 	e 	cam 	as individualidade do educando; acordo 	corn 	as  
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necessidades dos alunos. b)Atividades de aprendizagern em local normativas 	da 
equipado 	cam 	brinquedos Educaçao Especial. 
pedagOgicos, materiais lUdicos e jogos 
educativos, de modo a contribuir corn o 
desenvolvirnento 	cognitivo 	do 
individuo.  

100% 100% 
12 Garantir a Hora de Estudo a)Carga horaria dos professores no Forrnaçao em serviço Registros e atas 

(H. E.) 	sernanal 	aos minima de duas horas semanais de voltada 	para 	o dos 	encontros 
professores. estudo (H.E.) a serern cumpridas na aprirnoramento 	da formativos. 

osc. pratica pedagOgica.  
100% 100% 

13 Oferecer complementação a)Alirnentaçâo 	oferecida 	durante 	o Atendirnento 	a Fornecimento de, 
alimentar aos educandos periodo das atividades realizadas na Resoluçào no 06, de no 	minima, 	urn 
de 	acordo 	corn 	a OSC. 08 de maio de 2020 lanche 	par 
disponibilidade da Divisao do 	Ministério 	da periodo, 	corno 
de 	Alirnentacao 	Escolar Educaçao. forma 	de 
de Assia complernentaçâo 

A 	alimentaçao 
dos estudantes. 

100% 100% 
14 Viabilizar 0 transporte de a)Propiciar as pessoas corn deficlencia Supervisionar o uso Garantir que seja 

ida 	e 	volta 	aos e 	mobilidade 	reduzida 	transporte 	e de 	veiculos utilizada 	a 
educandos, 	as 	quais deslocamentos seguros e eficientes apropriados para as quantidade 
seräo 	transportados 	par necessidades adequada 	de 
meio 	do 	serviço 	de especificas 	dos veiculos 	de 
Transporte 	Escolar 	da educandos, 	corn acordo 	cam 	o 
Secretaria 	Municipal 	da motoristas 	e nümero 	de 
Educaçào, sendo que o monitores educandos 	que 
serviço de rnonitoria seré capacitados. necessitarn 	do 
oferecido pela OSC.  beneficio. 

100% 100% 
15 Estabelecer 	o 	balanço a)Apresentar conciliacao bancaria corn Apuracao dos valores Ernissao 	de 

contábil e financeiro dos as valores expressarnente conferidos e 	dispendios extratos 
valores rnovirnentados em corn as valores bancarios; verificados 	ern bancãrios 
conta bancaria especifica b)Controlar as receitas e as despesas balanços mensais e mensais 	e 
do 	Termo 	de da OSC; anuais. realização 	de 
Colaboraçao. c)Manter as 	valores 	atualizados 	da conciliação 

conta bancãria, inclusive as saldos de bancária. 
aplicacao financeira.  

100% 100% 
16 Curnprir 	integrairnente a)Observar 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgacao 	e Atualizacao 

cam 	as 	dispositivos 	do reguladoras da 	Transparéncia 	e 	do transparencia 	de periOdica 	do 
Comunicada 	SGD 	no Acesso a lnforrnaçao e as disposicOes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletrOnica 
16/2018, 	bern 	coma das lnstruçOes Consolidadas do TCE- eletrOnica 	em 	portal da OSC. 
posteriores atualizaçOes e SP; prOprio da OSC. 
dernais 	instrucOes 	do b)Divulgar a transparencia de seus atos 
TCE-SP. consistentes 	na 	divulgaçäo 	pela via 

eletrOnica 	de todas 	as 	informaçOes 
sabre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	a 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	relaçao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	servicos 	(pessoas 
fisicas e jurldicas) e 	as 	respectivos 
valores 	pagas; 	remuneraçãa 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e  
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empregados 	corn 	Os 	respectivos 
nomes, cargos ou funçoes; balanços e 
dernonstraçOes 	contâbeis 	0 	Os 
relatOrios 	fisico-finariceiros 	de 
acompanharnentos, 	regularnento 	de 

contratacao de pessoal.  
100% 100% 

17 Garantir 	instalaçOes a)Manutençao 	predial 	do 	forma InstalaçOes Docurnentos 
fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficlais vigentet 
faixas 	etérias 	atendidas, necessãrio; conformidade corn os 
cumprindo 	corn 	as b)Manter 	atualizados 	os 	padrOes Orgãos fiscalizadores. 
Normas 	de 	Segurança minimos de acessibilidade de acordo 
dos 	EdificacOes, 	bern corn a Iegislacão vigente; 
corno 	corn 	os 	padroes c) 	Mantel 	a 	vigOncia 	do 	Auto 	de 
rninirnos 	 do Vistoria do 	Corpo 	de 	Bombeiros - 

acessibilidade. AVCB.  
100% 1000% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçoes do municipio, num 
total de R$428.400,00 (quatrocentos e vinte e olto mil e quatrocentos reals), oriundas 
do presente Termo do Referenda seräo repassados em 12 (doze) parcetas, nos 
meses de janeiro a dezembro do 2.024 sendo suportados petas seguintes dotaçOes 
orçarnentárias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 SEcRETARIA MUNICIPAL DA EoucAcAo 
02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçao 
12367 Educaçao Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2700 0000 APAE.ASSOCIAQAO DOS PAlS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS 

714 	3.3.50.43.00 SuBvENcOEs SOCIAIS 	1.00.1.500.1001-240 000 	 428.400,00 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 
Municipal Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS ATIVIDADES E 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Açào Fase Especificação Valor (R$) Aplicacão 

1 Despesas 
corn pessoal 

Remuneraçao de pessoal, encargos trabalhistas,13 1  
salários, rescisOes, ferias e fundo de garantia; 428.400,00 100% 
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VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIcA0 DO CUMPRIMENTO DAS 
METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabaiho a ser apresentado pela OSC 
será aferido de forma sisternática, sendo estabelecidos os seguintes parârnetros de 
efetividade: 

I - 0 grau de adequacão da proposta aos objetivos especIficos cia parceria, bern como o 
valor de referencia constante neste instrurnento constituern-se como critérios obrigatorios a 
serem apresentados pela OSC; 
2 - A Secretarial Municipal cia Educaçâo prornoverâ o acompanhamento pedagOgico das 
atividades estabelecidas pela OSC no Piano de Trabalho por interrnédio do supervisor de 
ensino responsével; 
3 - Em qualquer tempo poderé ser realizada visita técnica pela administraçao pUbhca 
municipal e órgäos de controle para fins de acornpanhamento e fiscahzaçao; 
4 - Seré realizado o monitoramento e a avaliaçUo do cumprimento do objeto por meio de 
Relatorio Tecnico de Monitoramento e Avahação de forma quadrimestral, a ser homologado 
pela Cornissão de Mon itorarnento e Avaliaçâo; 
5 - Analise da cornpatibilidade entre a descrição sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabaiho e a prática realizada na OSC; 
6 - Controle do impacto do beneficio social obtido em razâo da execução do objeto ate o 
periodo em anélise, corn base nos indicadores quaiitativos e quantitativos do Piano de 
Trabalho; 
7 - Comprovação dos valores efetivamente transferidos peio Poder Executivo; 
8 - Analise dos docurnentos comprobatOrios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessério; 
9 - Sern prejuizo da fiscalizaçâo pela adrninistração pUbiica e pelos Orgâos de controle, a 
execução da parceria será acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de poilticas püblicas 
do municIpio; 
10 - Anthlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no arnbito 
da fiscalizaçao preventiva. 

VIII - PLANO DE APLICAQAO FINANCEIRA 

Repasse anual Descricäo das Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretarial Municipal da Despesas Alimentacâo Material de Servicos de Servicos 
Educação corn pessoal consurno Terceiros de 

Pessoa Terceiros 
Fisica Pessoa  

Juridical 
428.400,00 428.400,00  

IX - PRE5TAçA0 DE CONTAS: 
A prestaçâo de contas realizar-se-á de forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 
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1 0  Quadrimestre 20  Quadrimestre 30  Quadrimestre Final 
Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Julho, Setembro, Outubro, Anual 

Abril Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de maio Entrega dia lode Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro janeiro janeiro do ano 

subsequente a vigéncia 
do ajuste 	-- 

Assis, 20 de dezembro de 2.023. 


