ESTATUTO SOCIAL

PROJETO MAOS EM ACAO

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

E;l projeto MAOS EM ACAOQ, neste estatuto designada, simplesmente, como
assoclagao, fundada em data de 20 de julho de 2020, com sede e foro nesta cidade, na
Rua Sao Carlos, n° 570, Vila Progresso, Assis, Cep.: 19.807-610, do Estado de Sao
Eaulo. € uma associacio de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econbmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
Cor ou crenca religiosa.
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ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAD:

_Nn desenvolvimento de suas atividades, o Projeto observara os principios da
tegahdat;ie. Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com
as seguintes prerrogativas:

Ill. A prestar servigos de assisténcia social

IV. Acgdes comunitarias

V. Acdes ligadas a cultura e arte.

VI.  Cumprir e zelar pelo cumprimento das leis gerais de regéncia dos desportos
sejam estas de cunho Municipal, Estadual e Federal.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, o Projeto se organizara em
tantas unidades guantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais
funcionarao mediante delegagao expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia
Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGCAQ

A associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou llicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territdrio nacional, na consecugao e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa & o 6rgdao maximo e soberano do Projeto, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a com
convocagao por edital que sera fixado na sede com 10 (dez) dias de antecedéncia, para
tomar conhecimento das ages da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituira em primeira convocagao com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer
nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as sequintes prerrogativas.



I.  Fiscalizar os membros do projeto, na consecucéo de seus objetivos;

Il. Eleger e destitur os administradores,

. Deliberar sobre a previsao orgamentéria e a prestacao de contas;

IV. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis do projeto;

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do
projeto,

VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

VIl. Deliberar quanto a dissolugdo do Projeto;

VIIl. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos 0Missos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderac ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente, ou por 1/5 dos associados
mediante edital fixado na sede social da Associagao, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e o nome de guem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convecada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, gue devera ser encaminhado ao presidente atraves de notificagao
extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a assembléia, agqueles que deliberam por sua
realizagao, far@o a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes que
envolvam eleicées da diretoria e conselho fiscal & o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagéo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS MICROFILMADO SOB N’
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I Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associagao, € que sao
relacionados em folha anexa.

II. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;

Ill. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, orgéos publicos e privados;

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagao
de seu namero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

. Teridoneidade moral e reputagao ilibada;



IV. Caso srgja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas.

V. - Todos aquelgs que pretende filiar-se a Confederacido deverdo respeitar, praticar e
obedecer ao regimento interno imposto pela Confederacio que se constituira em
documento de regulamentacao interna dos associados.

ARTIGO 7° - SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleja Geral;

lll.  Zelar pelo bom nome do Projeto:

IV.  Defender o patriménio e os interesses do Projeto;

V.  Seguir, cumprir e fazer cumprir o regimento interno:

VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;

VII. Votar por ocasido das eleicbes;

VIIl. Denunciar ‘qualquer iregularidade verificada dentro do Projeto, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

IX. Manter a disciplina social, cultivando a cortesia, o respeito, a solidariedade, a
educacio;

X. Na&o demonstrar ou ministrar sob qualquer pretexto e a qualquer entidade ou
particulares, sessdes de praticas ou feoria da Confederagéo, sem -autorizagdo do
Presidente ou Vice-Presidente.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto:

Il.  Usufruir os beneficios oferecidos pelo Frojeto, na forma prevista neste estatuto;

ll. Recorrer @ Assembléia Geral contra qualguer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal:
V. Frequentar as dependéncias da Confederacio:

ARTIGO 9°— DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde gue nao esteja em
debito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em gue fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

I.  Violagao do estatuto social;
Il. Difamacao do Projeto, de seus membros ou de seus associados:
lll.  Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
V. Desviodosbonsicostumes; . . WCROFILMADD 508 N
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, atraves de notificagao extrajudicial, para que
apresente sua defesa preévia no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da

comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apos 0 decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representacao sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores

presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da decisao de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intengao de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacao, em ultima

instancia, por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagéo ou compensacao de qualquer natureza, seja a
que titulo for,

ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

.  Adverténcia por escrito,
Il. Suspensao,
l. Eliminagao do quadro social.

Paragrafo Unico: a aplicagdo das medidas disciplinares estara condicionada a

gravidade do ato, ap6s a conclusao dos esclarecimentos e decisdo dos membros da
diretoria.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Sao orgaos da Associagao:
I.  Diretoria Executiva; MICROFILMADO SOB N
Il. Conselho Fiscal (6rgao facultativo). 957 &
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ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Confederagao sera constituida por 04 (quatro) membros, os
quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1°Secretario, 1°Tesoureiro. A
diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I.  Dirigir 0 Projeto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.
Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembléia Geral;
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lll.  Representar e defender os interesses de seus associados;

IV.  Elaborar o orgamento anual:

V.  Apresentar a Assembléia Geral, na reuniso anual, o relatorio de sua gestso e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VI.  Admitir pedido inscricéo de associados:

VII. Acatar pedido de demissio voluntaria de associados.

Paragrafo dnico - As decisges da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
volos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de gualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

l.  Representar o Projeto ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll.  Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias:

IV.  Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria:

VL. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saiide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos. assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AQ 1° SECRETARIO

I.  Redigir e manter, em dia, franscricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

ll.  Redigir a correspondéncia da Confederagao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Projeto,

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
Projeto, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva:

Il.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

Hl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao projelo;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da Associagéo, apresentando-a, quando
solicitado, 4 Assembléia Geral.
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ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, serd um érgéao de instalacao facultativa, no entanto, devera
instalar-se obrigatoriamente quando © quadro de associados atingir o nimero de
trezentos associados, e compor-se-a de 03 (trés) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da

Confederagao, com as seguintes atribuicées;

. Examinar os livros de escrituragéo da Confederagao;

ll. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,

ll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao comprobatoria das
operagbes econémico-financeiras realizadas pela Confederagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Confederag@o, ou pela maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 10 (dez) em 10 (dez) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembléia Geral, padendo seus membros ser reeleitos. ~rn
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A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera

determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovadao:

I.  Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagio deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associagao,

IV. Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao,

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacao sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, nao podendo ela deliberar
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sem \.fratu concorde de 1/3 (um ter¢o) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com
quaiquer numero de associados, onde sers garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

~ Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera 2 deliberacdo da Assembléia Geral:

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleicées. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagao da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao perceberao nenhum
tipo de remuneragéo, de qualquer especie ou natureza, pelas atividades exercidas no
Projeta.

ARTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais do Projeto.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio do Projeto sera constituido e mantido por:

L Contribuigdes mensais dos associados contribuintes:

Il. Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através eventos de campeonatos, seminarios
e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio do Projeto;

ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante previa autorizacéo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esle fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social do Projeto.
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O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo
ou em parte, 'a- qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigacoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de1/3 (um
tergo) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de
associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAO

O Projeto poderd ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de Assembliéia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 1/3 (um tergo) dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolugao social do Projeto, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos orgéos publicos competentes.

ARTIGO 28 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigoes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

-0 Projeto ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral.
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ERLD DIGITAL: PR 0T U PG O T OGBS 1
5 - : -
(eAGTAS AcRRgCER - Raglstrs n®9.524 Constdtuicho )
18 RS 66,20 Ri 168,80 R$ 12,90 RE-3.50 RE 4 60 A& 3.2 R3340 Lokl B - 4]
L SELO DIGITAL: B R T LT AT R
(Microfilme n°9.52a )
1 R3 7,36 R3 210 R$ 1,43 R 0,30 50,51 R 0,55 R 0,58 [TE R
SELO DIGITAL:
r

L

9z wvalores devidos ap Estads a
argulvada em cartdrio.

a Cartelra de Previdéncia foram pagoa por varbd eonforme: gquia

UFEEP{5,42) *  Ministdrio Piblie
& Imposteo Mundeipal

Tabala ¢ valores vigentes na data da pranobacgiaa, COTA :

Ciles .2
Apresentante

JULEA CRISTINA BERNARDO MADEIRA.
Haturaza

ESTATUTS SOCIAL — tJ

Constilaigin

_ASSIS 16.de j_uﬁef’nhrp de 2023

_,a-"'"'“ e e __L—'L-—"_ h —— —
\ ( —-T,-""_:':".r:-_ Ty (’t == Fy
LUCP;S PEREIRA CAMILO - \
= —*EEEEEVENTE_ o
RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 120,00 R$ 185,82 R$ 0,00 R$ 65,82
Emolumentos Estado Secrelaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de-Justica
RE 108,27 RE 31,14 RE 21,27 R$ 577 R 7,46
Ministérie Plblico 155 Condugio Outras Despesas Total
R§ 56,26 RS 5,65 R$ 0,00 R 0,00 R$ 186,82
' EI Para conferir a procedéncia
deste documento efetue a
leitura do QR Code impresso ou
; CF4
MIERDF ann B L= acesse o endereco eletrdnico
L 7 hitps://selodigital.tisp. jus.br
il ﬁ‘“
Cartorin Civi 221 n,, .. ot ¥
ﬂﬂﬂ'ﬂﬂr:rw A "-I'-'rf."'w

=161 712023 10:26:12- . Oclan Sistemas - wiww.ocian corm br

Para conferir 8 procedincia deste documantt afelus a leflura do OF Code impressd ou acesks o enderace slatidicn hitps:ieeiotigital fs, jus br
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