CNPJ 03.911.852/0001-20 - INSCRIGAO MUNICIPAL N° 30.434-0
Reconhecida de Utllidade Péblica conforme Lei N® 3.958 de 22/08/2.000

A Assoclagdo Pratatora dos Animais de Assis (APASS) entidade Sem Fins Lucrativos, instituida
pelo Registro Clvit de Pessoas Juridicas sob o N° 1.851, lavrada nas Notas do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos o Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Assis — SP, Livro de Pessoas Juridicas Fis.
N® 01108, com sua, com Inscriglo no CNPJ sob o N° 03.911.852/0001-29 e Inscricdo Munigipal N° 30.434-0,
com Estatuto Social, apontado sob o N° 1851 em 05/07/2.000, Passa a denominar a partir de 18/07/2008
oonf&nzr:h 2?3')1_8 Alteragfio dos Estatutos Sociais para Assoclagiio Protetora dos Animals Slivestres de
Ags

Dz Sede: -

Sede Socidd para 2 Estrada da Cabitina KM 01, Chécars Menino Jesus, Bairo Agua da Cabhina,
CEP19800-121, nesta cidade de Assis Estado de Sao Paulo.

Da finaildade:

A Associaglo possui em seu organograma quatro projetos distintos em andamento SHROF Mg 508 No
1) Projeto Semeador:
7742

Ras&g: Ci s Pessaas, furiducas
- Proparcionar a profissionalizecso, forma¢ho e capacitacio das criangas e adolescentas om &

ue risco visando as propostas do E.C.A. Estatuto da Crianga @ dos Adolescentes, atendendo seus arigos, que
aprandem como culdar do melo ambients de seus ecossistemas, blomas, recursos hicricos, com assuntos
relacionacdos A reciclagem, solo, horticultura, reflorestamento, agricultura famiiar, preparo de acervas de
museus, guias de parque, sconomia verde, tecnologias rurais, bem como prevenglo ao uso de substfincias
téxicas prejudiciais e que causam dependéncia nociva a0 ser humano, evaséo aescolar, cikdadania, direitos ©
deveres dos cidad3os, convivio em sociedade o familiay, ete.

b) Educacio Ambiental/Sécio Ambiental:

- Programa voltado para a educagsio em geral, lazer, cultura fora das dependéncias da APASS, como o
museu de historia natural itinerants, teatro com fantasias, mkshops. ofc;

- Educaciio sdcivd ambiental de defesa dos direitos soclals para proporcionar um meio ambiento
sociaimente justo e ecologicamente milibmdoésgaacﬁesﬂsﬁumpameriamas,adoﬂewmtesead}mos;

- O Projeto Semeador funciona durante o ano todo e as atividades acontecem dentro e fora das
instalagfas da APASS;

- A Associagdo trabalha também com educagiio ambiental para adulios tantc em empresas, Instiuigtes

privadas e para o sator piiblico. -
¢} Agao Social e Profissionalizante (penas alternativas e egresso): @ %

- Em parcetia com as Juizados de Execugio Penais de Comarcas Conveniadas, tanto da Justica
Estadual, qguanto da Justiga Federal continuar recebendo apenados para © cumprimento de medidas de penas
alternativas e egresso; .

a} Profissionalizante e de Cidadania;

- Em parceria com 0s Juizados das Varas da infincia e Juventude de Comarcas conveniadas receber |\ \

adolescentes para medidas s6cio educativa.
& AN LN



2) Projeto Arca de Noé:
a) Protegdo da Fauna e da Bicdiversidade:

-ManwremmndonammCMdeRaaMWdQMmabsmm(cm)mafunﬁode
prestar atendimento médico veterinario, biclégico e juridico a animais silvestres, tendo a fungio ginda de
manter o Programa de Commagﬁode&apéciesmpammmserhsolms. quanto para os invélidos
permanentemente, bern como atuar no jevantamentolinventdrio de fauna, soltura, monitoramento de fauna
silvestre, protegSio dos habitats e/ou ecossistemas atuanda ainda em todos o assuntos que possam estar
assaciados de forma diceta ou indireta com a protegdio da fauna silvesire nacional ou internacional;

- Auxilio e ajuda no combate ao tréfico de animais silvestres e exélicos.
b} Paliticas Publicas:

- Atuar nas politicas publicas tanto na elaboragfio ou sugesiso, guanto na fiscalizagho e aplicaciio, nas
esferas Naclonal, Estadusl, Municipal e internacional;

¢) Poiiticas Institucionais:

- Atuar dentro das empresas ou instituigdes diversas para desenvelvimento do projetos de proteglio &
fauna, manter contatos com outras instiuighes nacionais e internacionals de prole¢iio a fauna siivesire e
exdtica com a misslo de Wwabmwaswa&mum.ﬁmeqmmﬁsmﬂm“m
competentes envolvidos na protegdo a fauna silvestre 6 axdtica,

d) Salde Publica:

- Continuar a prestacsio de auxilio aos médicos, enfermairos e colaboradores das UBS, UPAs, Pronto
Socorros diversos, hospitais em geral sobre o reconhecimento, captura, primeircs s0comos em acidentes com
animals pegonhenios na busca da identificaciio do animalineslo agressor para melhar diagnostico e
prognostico clinico/ambulatorial;

- Contribusir para o estudo devetwwewnwbdammemmmmm NE

3) Projeto M de Historia Natural:
) used 7742

a) Educag#o, lazer e cultura: Registo Civ das ;

i ivo de vi voRads 4 Rt

- A implantacdo do museu de zoologia da APASS, com o objetiva de visitag8o, G phiblico
técnhoupedfm,bunmmowam,Meadm. possuindo um banco genético com virias
sspécies lterestres e aquélicas, pegas indigenas, arquecibgicas, historicas, indigenas de outros paises,
contemporaneas, efc, que ficardo & disposigho para pesquisas e contemplagio do acervo portencente 20
patrimdnio da APASS, sendo pegas que foram doadas, aproveitadas ou resgatadas dos animals sivestres que
vem a 6bito & sdo preparadas em taxidermias, osmnmms.a!émdamtrastécmcasdewmwa
materials.

b) Cidncias e Biotecnologia:

- O Museu de Historia Natural terd a funclo ainds de proporcionar subsidios para pesquisas sobte
evolugio das espécies, melos de monitoramento para controle do aumento ou diminuigio de espécies em risco
de extingdo, acondicionamento de materiais biclogicos, estudos como rastreamento de DNA, controle e
monitoramento de zoonoses, busca de tecnologlas nacessérias de protecio ¢ manutengsio de espécies, fluxo
de fauna, entre outros assuntos de interasse de prolecioafaunaea biodiversidade. 3

4) Projeto APASSZ00: ¥ ‘
-EamwanmqaodomdégimWomanhmdmdaAPASSpaamemmm g“
dos animais que ndo retormnardo & natureza, bem como a implantagio do programa de Conservagdo de .

Espédes,qwsﬁoawdasmﬂmdeexﬂrﬁommmvdmdommawmmm'*
ameacadas do Brasil 8 do Mundo.

Da Duragdo; | . A ) :

A Associagso terd duragao por tempo indeterminade. % J/
ot [~
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AR 2°- SAD PRERR

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidads e da eficincia, com as seguintes prerropativas:

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio se organizard em tantas
unidades quantas se fizorem necessérias, em todo ¢ femitdrio nacional, as quais funcionarSo mediante
delegagio expressa da matriz, e se regerio pelas disposiches contidas neste eststulo e, alnda, por um
ragimento interno aprovado pela Assembiéia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAD

A Associagio se dedicara as suas atividades atravéds de saus administradores e assoclados, e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a oblencgao, de forma Individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens, licitas ou liicitas, de qualquer forma, em decorméncia da participagdo nos processos decisrias, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdio e no desenvolvimento de
s6us objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembisia Geral Deliberativa 4 o drpfic méximo 5 scberanc da Assosiagho, € sers constitulda pelos
seus associados em pleno goxo de seus direitos. Reunit-ge-4 na segunda quinzena de janeiro, para tomar
conhecimento das agbes da Diretoria Exscutiva e, axtracrdinariamente, quando devidamente convocada.

Constituird em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados €, em sagunda
convocagso, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maloria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L Fiscalizar 08 membros da Associagiio, na consecuciio de seus objetivos; A
. Eleger e destitir os administradores; 1742

Ill.  Deliberar sobre a previsso orgamentdria e a prestagio de contss; Re%5im (g

IV.  Estabelecer o valor das mansalidades dos associados; e Comareg 28 i,
V.  Deliberar quants A compra e venda de imdveis da Associagao; mse

Vi Aprovar o regimento intemo, que disciplinara os vérios setores de atividades da Asscciac3o;

VIl Alterar, no todo ou em parle, o presente estatute social;

V. Dsiiberar quanto 3 dissolug3o da AsS0Ciagio;

IX. Decidir, em ultima instAncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse soclal, bem como sobre s
£a303 OMissos NO presente estatuto,

Parégrafo Primeiro - As assembiéias gerais poderiic ser ordindrias ou extraordindrias, e seriio
sonvocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos assoclados, mediante editel fixado na sede soclal da Associagdo,
com antecadéneia minima de 10 {dez) dias de sua realizagfio, orxie constara; local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de guem a CoNvocou; :

Pardgrsfo Segundo - Quande a assembiéia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convocéd-la no prazo de 3 (rés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhade ao presidente através de notificagio extrajudicial. Se ¢ Presidents ndo convocar a asgembléia,
aqueles que delberam por sua realizagdo, fardo a convocagio,

Parigrafo Terceiro -~ Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicies da
diretoria e conselho fiscal e o juigamento dos atas da diretoria quantt 3 aplicacso de penalidades.

" AR - IADO %’)4_

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

i Associndos Fundadores: os que ajudasram na fundaciio da Associagiio, e que s3o relacionados em
folha anexa.

ll.  Associados Bensméritos: 03 qus contribuem com donativos e doagbes; )

iil. Associades Contribuintes: as pesscas fisicas ou juridicas que contribuem, mensaimente, com a  \

quantia fixada pela Assambléia Geral;
i (ﬁ/ A - }
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V. Assoclados Beneficiados: os que recebem gratultamente os beneficios alcangados pela entidade,
junto aos associados contribuintes, drgéios pdblicos e privasdos;

menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, Independente de classe sociat, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenca religiosa e, para ssu ingresso, o mmmmmmmaemmmmmda
entidade, que a submetera 4 Diratoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langaco
note;t;rat;::;)assoawos' . com indicacio de seu nimsro de matricula @ categoria 2 quai pertence, devendo o
inf 4

L Apmsentsracédmadaidanﬁdadea,mmsodemdedambm.autormodospalsoude
seu responsavet legal;

ii. Concordar com ¢ presente estaiuio e os principios nele definidos;

", Ter idoneidade moral a reputacio ilibada:

IV. Caso seja "sssociado contribuinte”, assumir o compromisso de horrar pontuaimente com a8

L Cumgprir @ fazer cumprir o presente estatuto;
il. Respeltar & cumprir as decisdes da Assembiéia Geral;

.  Zelsr pelo bom nome da Assaciaglio; MICROFILMADO S0B ie

IV. Defander o patriménic & 08 inleressss da Associagao;

V.  Cumptir e fazer cumprir o regimento interno; 1742

Vi, Qomparecer pof OCaBiGo das eleiphes; Regbo Crat s Passoas jur:

Vil. Votar por ocasific das eleigdes; da Comarca de Amaiae "

Vill. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembiéia Geral tome

Paragrafo Unico - & dever do associado contribuinte honrar pertualmente com as contribuighes
associativas.

TIGO 8° - SAO DIREIT
Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociale:

. VotarasarvmdoparaquaiquetwmdaoimiaExecuﬁvaoudoConselhoFiscai,nafonnapravis_ta
neste estatuto;

i Usufnuir o8 beneficios oferecidos pela Associagio, na forma previsia neste estatuto;

H LN Recotrer A Assambiéia Geral contra gualquer ato da Diretoria au do Conselho Fiscal;

£ direito do associade demitir-se do quadro social, quando lvlgar necessario, protocolando seu pedido
junto A Secretaria da Associacdo, desdequenaoestejaemdébuocomsuasnbﬂgaeﬁesassodauvas.

~ somente havendo jusia causa, assim reconhecida em procedimento discipiinar, em que fique assagurado o

direite da ampla defasa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

b Violagao do estatuto social; . C@O %

i Difamagéo da Associag8o, de seus membros ou de seus aasociados; i r

. Atividades contrérias &s decisbes das assembiélas gerals; \

IV.  Desvio dos bons costumes; \

V.  Conduta duvidoss, mediante & prética 66 atos liicllos ou imorais; : !&\
contribui¢des associalivas.

V1. Falta de pagamanto, por parte dos “associados contribulntes”, de parcelas consecutives dj/

L R

AGUINALRO MARINKO DE Gﬂ;‘OY ‘



Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos falos a ele

imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinie)
dias a contsr do recebimento da comunicagdo;

Parigrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordindria da Direteria Executiva, por
maloria simples de votos dos diretores presentes;

Parkgrafo Tercsiro ~ Aplicada a pena da exclusdo, caberd recurso, por parte do associado axcluide, 3
Assembiéia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisfio do sua exclus3o, afravés de
notificaclio extrajudicial, manifestar a intengiic de ver a decisSo da Diretoria Execuliva ser cbleto de
deliberaclio, em Gitima instincia, por parte da Assembiéla Geral;

Pardgrafo Quarte - Uma vez exdcluido, gualquer que saia 0 motivo, nfio terd 0 associnds o dirsito do
pleitear indenizagfio ou compensagiio de qualquer natureza, seja a que titulo for,

Paragrafo Quinto - O associado excluldo por faita de pagamento, poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto & tesouraria da Assotiagao. ’

ARTIGO 11 - RA APLICACAQ DAS PENAS

As panas serdio aplicadas pela Diretoria Executiva e poderiic constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
I Suspenséo de 30 {trinta) dias até 01 (um) ano;
l. Etiminagao do quadro social.

MICROFILMADO SOB ¢

77482

L Diratoria Executiva; Regatro G das Pessoas uiscas
I Consetho Fiscal : ® oo AR
ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associag3o serd constiulda por 08 {seis) membros, os quais ocupario os
cargos de; Presidente, Vice Presidente, 1° ¢ 2° Secretdrios, 1° & 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-d,
ordinariamente, uma vez por mds ¢, extreordinariamente, guando convacada pelo presidente ou pela maloria
de seus membros. )

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Associagfio, de acordo com o presente estatulo, e administrar o patrimnio social.

(R Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

. Promover e incentivar a criagdio de comissdes, com a fungfio de desenvolver cursos profissionalizantes
e atividades culturals;

IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o ergamento anual;

Vi.  Apresentor a Assembiéia Geral, na munidio anual, o relatdrio de sua gestsio a prestar contas referentes
a0 exercicio anterior;

VIl.  Admitir pedido inscric&o de associados; )

Vill. Acatar pedido de demisso voluntiria de associados.

Pardgrafo Gnicd - As decisbes da diretoria deverdo ser-tomadas por maioria de votos, devendo estar .
presentes, na reunilio, a maioria absoluta de seus membrog, cabando a0 Presidente, em caso de empate, o

voto de quatidade.

) 7 '»-...m-/
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. Representar a Assoclagin ativa e passivamente, perante os érgios publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em julzo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores ¢ advegados para 0
fim que julgar necessaric;

il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

ll.  Convocar e presidir as Assembiéias Ordinérias e Extracordinarias;

. WmmhMoomwmmmestmdomm.
apresentando-o 4 Assembléia Geral Ordindria;

V. Coniratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspandd-ics ou demitiHos;

VI.  Criar departamentos patimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar necessdrios 8o
cumprimanto das finalidades sociais, nomeando ¢ deetituindo os respactivas responsévels.

Parégrafo Unico — Compete a0 Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas
impedimentos, assumindo o carpo em caso de vacéncia,

-

= °8 ARIO
§ Redigit & manter, om dia, transcricho das atas das Assembléias Gerals e das reunides da Diretoria
Exacutiva;

fl. Redigir a correspondéneia da Associagio;
ik Manter e ter sob sua guards o arquivo da Associagdo;
IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

mmm-mmwrw.wmowsmumsmme
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancla.

TIGC 17 « *T

i Manter, em estabelecimentos bancérios, Juntamente com o Presidents, 0s valores da Associacn,
podendo aplica-los ouvida a Diretoria Executiva;

. Assinar os chegques e demais documentos bancérios e contdbeis;

fl.  Efeluar os pagamentos autarizados e recebimentos devidos a Associagdo;

fV¥.  Supervisionar o trabatho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Consetho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VL.  Elaborar, anuaimente, a relagho dos bens da Associaglio, apresentando-a, quando solicitado, 2
Assembiéia Geral.

Parigrafo Unico - Compete a0 2° Tesoureiro, substituir o1® Tesoureiro, em suas faltas- e
impedimentos, assumindo o cargoe em caso de vacancia.

MICROFILMADO SOB N*
ARTIGO 18 - L1782
. Regstio Civd tas Pas: i
O Consetho Fiscal, que serd composto por frés membros, & tem por W,M&t% e

dar parecer sobre todos as atos da Diretoria Executiva da Associaco, com as seguintes atribuicbes;

L Examinar os livros de escrituragio da Associagio;
1. opmwewmmememnmommmmamm

Gural Ordindria ou Extraordinéria;
l.  Requisitar ao 1° Tesourelro, @ qualquer tempo, a documentaglo comprobatéria das operagbes
scondmico-financeiras realizadas pela Associagdo; .
V.  Acompanhar o trabalho de eventusis auditores extemos independentes; M .
Y. Convocar Exiraordinariamente a Asssmbléia Geral.

W
-OComhoFMmMrmmm&umvazwmmm
quinzena de janeiro, em sua maloria absoluta, & extraprdinariamente, sempre que convocado pelo Presidenie

da Associag3o, ou pela maioria simples de seus mambros. . t
L fd
s g/ A )
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ARTIGO 19 - DO MANDATQ

As eleigbes para a Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal realizar-se-3o, conjuntamente, de 03 (trds) em
03 (trGS)i;snos, por chapa completa de candidatos apreseniada 4 Assembléia Geral, podendo seus membros
ser regle .

ARTICO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Consetho Figeal, serd determinada pela
Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

L Maiversaglo ou dilapidace do patrimdnio social:

it Grave violagio deste estatuto;

lil.  Abandono do cargo, assim considerada a ausdncia nao justificada em 03 (tr8s) reunides ordindrias
conseculivas, sem expressa comunicacio dos motivos da auséncia, & secretaria da Associagio;

iv. Acasitagiio de cargo ou funglio incompative! com o exercicio do cargo que exerce na iBG30,

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou consselheiro serd comunicado, através de
mﬂﬁcacéoex&ajudicial,dosfatosae!aknpuﬁdos,paraqneamnﬁsuadefesawévhémemm,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

ParégrahSogundo-Apésodewmodoprazodmﬂnmparégrafoamw, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagiio serd submetida &4 Assembléia Geral Extraordindria, devidamente
cenvocada para esse fim, composta de associados confribuintes em dia com suas obrigagBes sociais, ndo
M&Mi%mmm&&%(&bhm}@m.%mMmﬁadmﬁam
a rmaioria absoluta dos associndos e em segunda chamada, uma hara apds a primeira, com qualquer niimero
de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA.

Emmnm%daqua!quefmemmdémmmmawdowmﬁwd,ocatmm
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro -~ O padido de renlincia sa dar por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Assacisglo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dlas, contado da data do protocolo, o submaterd &
deliberaclio da Assembléia Geral;

Parigrafo Ssguntdo - Ocomrendo renincia coletiva da Dirstorla @ Conselho Fiscal, o Presidente
renunclante, quailquer membro da Diretoria Execufiva ou, em {ltimo caso, qualquer dos associados, poderd
convocar 3 Assembléia Geral Exmma.mdegaéumammmmmwos(d@)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicBes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
conlados da data de realizagio da referida assembiéia. Os diretores & conselheiros sleitos, nestas condigbes,
complementarSo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22-

Os membros da Direloria Executiva e do Conseiio Flscal nfio perceber3o nenhum fipo de
remuneracao, de qualquer espécie ou naturaza, pelas atividades exercidas na Associagio.

Os associados, mesmo que investides na condiglio de membyos da diretoria exacutiva e conselo

. whiari @ obri sociais da .
fiscal, néio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos WWCRC}FSLMADO SOBWN"
ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnioc da Associagio sers constituido e mantido por: 174 2
Regstro Cwil dis Passoas Jurdcas
L Contibuiches mensals dos associados contribuintes; dn Cormarca de AssiiSP W
0. Doagles, legados, bens, direites ¢ valoros adguiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pelafly »
arrecadacso dos valores obfidos através da realizacio de e outros sventos, desde de que

ravertidos totaimanta em beneficio da associag3o;

Hl.  Awiguéis de imévels € juros de titulos ou depdshtos; . ,¢ /!/
31 A F
S
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ARNIGO 25 - DAVENDA

Os bens moveis ¢ imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia aulorizagdo de Assembiéia Geral
Extraordindria, especiaimente convocada para este fim, devendo o valor apurado sef integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades soviais ou mmmmpaﬁmmﬁdaw.

O presents sstatuto social poders ser reformado no tocante 3 adminisiragdo, no todo ou em parte, @
qualquer tempo, por deliberacio da Assembiéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composmdeassociadosoontr!b‘ﬁntesandiaomnsuasomigaqﬁesmb.;ﬁopmwdodaddibamsm
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absolita dos
associados & em segunda chamada, uma hora apds a prhneka.oom'qualquan&memdo

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAD

A Associagio poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constasiada 2 impossibilidade de sua
wmmta.fauamwmwmﬁmmwwmmwm.meMdews
wawmw,mm,wmammemmmmm
mmmmm,mmmmmmmmm
contribuintes em dia com suas obrigaghes soclals, n%o podendo ela deliberar sem voto concorde de 23 (dois
terqos)dosprasemes,sandoemmmmmda.mammdmmdawsemmmm.
uma hora apés a primeira, comapraenqade,mmfnimo. 143 (um temo)dosasscciados,

A Assoclagdo nao distribul Imbomﬁcaoﬁesmvmns a quaiquer U paradlmarm
associados ou marntenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas sor
axdusivmeme.mmmml.

ARTIGO 30 DAS OMISSOES

Os tasos Omissos mpresentaEstaMOseraoresonospeiaDmiaExemﬁva.'ad referendum” da
Assembléia Geral.
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