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Associagao de Pais e Amigos para Apoio ao Talento
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' ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS ' .
PARA APOIO AQ TALENTO

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Angos para Apoic ao Talento, sob a sigla
ASPAT, constituida em 29 / 06 / 2011, & uma associagéio sem fins |ucrativos por
tempo indeterminado, sede a Rua F’lratmmga 796, Vila Santa Cecilia, no
municipio de Assis, estado de So Paulo, e foro na mesma cidade. o

. . R - [ - .‘
Dos Objetivos iﬁﬁuhﬁﬁ@i ELBIADOG-

lsopne D150

| — Gerais:

a) Apoiar, sensibilizar e conscientizar os associados € a comunidade, sobre a
tematica do desenvolvimento do talento;
b} Desenvolver estudos, pesquisas. e programas de agdc na drea de
Educacao para Dotados e Taleniosos;
~~_ ¢} Orentar a zmplantagao de Centros para Desenvolvimento do Potenciale, 2
' Talento — CEDET, em todo o territdrio nacional, por meio de convénios de
cooperacao e assisténcia técnica.

Il — Especificos:

a) Apoiar direta e indiretamente o trabalho realizado pelos CEDET (Centro
para Desenvolvimento do potencial e Talento) com cnangas dotadas e
talentosas;

b) Orientar e assistir as familias visando protegao és crlang:as e adolescentes

©  talentosos que frequentam o CEDET;

¢} ldentificar e atender a deficientes com sinais de talentos, por me10 do
CEDET;

d) Promover atividades de enriquecimento as criangas dotadas;

e) Incentivar o relacionamento de cooperagdo mutua e estabelecer
intercambio entre associacbes e entidades afins, dedicados A causa de
localizar e desenvolver capacidades e talentos na infancia e . na
adolescéncia,;

- f Complementar a estrutura logistica e material, mantida pelo poder plblico,

: _ necessaria ao frabatho de CEDET S

¥

Paragrafo Unico: Para realizar seus objetivos a ASPAT exercera agdo no sentide
de:

a) Pleitear junto aos oOrgéos publicos, municipais, estaduais, federais e
particulares apoio para consecuclo de seus objetivos educacionais e de

carater social e filantropico; ]
by Firmar convénios com 0rgdos pulblicos nacionais e internacionais, bem
)

comc empresas privadas nacionais e internacionais, respeitando a
legislagao pertinente e a sua autoridade administrativa e financeira, em
beneficio da Educagéo para Dotados € Talentosos:

c)  Publicar material de divulgacdo dos objetivos e trabalhos relatérios e

f gstudos realizados pela ASPAT e CEDET.
Art. 3° - 880 condigdes para funcionamento da ASPAT:
a) Obéervéncia rigorosa da Lei, dos principios da moral e dos deveres civicos:

, £nd.: Rua Piralininga, 566 — Vila Santa Cecllia ~ Cep: 19.808 — 281 — Assis - SP
Tel: {18} 3321-4162 emall: aspat.assis@gmail.com




=y
Reglsiro Civli das Passpas
Junidicas - AsgisfSP

ASPAT : Fls..oz'

_b) Abstehgao. de gualquer publicidade, n&o somente de doutrmas
j incompativeis com as instituigdes e os interesses nacionais, e da educagao,
mas também de candidaturas a cargos eletives estranhos a ASPAT.

| : ' CAPITULO I
} ‘ gzme::"a‘m CILMADG

Dos sdcios Sob 1 glﬁms

o Art 5° A Assoc:ag,ao de. Pals e Amlgos para ¢ Apoio ao talento & constltutda por
i nimero iimitado de sb6cios, disttibuidos nas categorias de 'fundadores, 2
beneméritos, honorarios e contribuintes. '

' Art. 6° - A ASPAT tera o seguinte quadro de sécios:

. a) Soécics Honorérios, aqueles que de alguma forma tragam honra e disting&o

; para a ASPAT,;

t b) Sécios Beneméritos, agueles que tenham prestado relevantes servigos a

b ASPAT, contribuindo para a consecugdo dos objetivos visados;

I c) Sécios Fundadores, aqueles que tenham comparecide a reunido da
fundagao da ASPAT e assinaram a respectiva Ata de Fundag&o; ' '

t d) Socios Contribuintes, aqueles gque contribuirem com uma mensalidade

decidida junto ao sefor competente, ou com ftrabalho voluntario dentro das

necessidades do CEDET.

A= T

Dos Direitos

e

Art. 7° - E de direito dos s6cios quites com suas obrigagoes socials:

. ' a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

c) Requerer, conjuntamente com 1/5 {um quinto) dos associados em gozo de
seus direitos estatuarios, a convocagdc .de Assembiéia Geral
Extraordinaria, por meio de oficio no qual conste claramente o assunto a
ser tratado, respeitadas as disposicdes contidas no Capitulo l1l-Art. 16%

d) Usufruir de todas as vantagens e regalias previstas neste estatuto;

e} Recorrer no praze de 10 (dez) dias das sangbes disciplinares que lhes

— forem impostas.

R e ™

Frrn

Paragrafo Unico : Os direltos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Dos Deveres
Art. B° - E de dever dos Socios Fundadores e Contribuintes: ' .

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Acatar as determinagbes da Diretoria;
) Atender as convocagdes para reunides e outros eventos;
d) Cooperar com dedicacéo para o bom andamento da ASPAT, aceitandoe ¢
.exercendo as fungbes e comissdes para 0s quais foi eleito oy designado;
e}4Respeitar -os demais associados e observar os principios éticos de
camaradagem e confraternizagéo;
) Exjmir-se de praticar atos que os tornem indignos de pertencerem aos
quadros da ASPAT, notadamente os que exportem em referéncias publicas
desabonadoras;
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g) Contribuir-com a ASPAT de acordo com & deciséo -tomada pelo poder

competente: _
hy Defender o patriménio e os interesses da Associagéo. {Mn*" ”‘G‘“‘M‘mﬁ)@ _ B
Da Exclusio Hob p* mms? 20 y -

Art. 8° - Os associados, seja qual for & categoria, estio sujeitos a suspensao ou 3
eliminagéic do quadro social da ASPAT, scb julgamento e determma(;ao do poder
competente. - : : .

Pardgrafo 1°: Serdo penalizados efou eliminados do quadro social os que, por ma )
conduta comprovada, espiritc de discardia ou falta cometida contra o patrimonio H
moral ou material da ASPAT se constituirem elementos nocivos a somedade

Paragrafo 2°: As penalidades serdo impostas pela diretoria.

Paragrafo 3° Aplicada a penalidade, o associado tera ¢ prazo de 10 (dez) dias

para recorrer por escnto podendo, se for convocado, apresentar defesa contra a
—~.. Diretoria.

' Parégrafn 4° da decisdoc da Diretoria sobre a exclus&o do associado, cabera

recurso a Assembléia Geral, por propostas de 3 (irés) associados que estejam em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 5°. reformada a decisgo que exclui o assocaado este se considerara
reinfegrado no guadro social.

Da Demissao : e

Art. 10° - Os socios nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da ASPAT.

Art. 11° - Da Aplicagdo das Penas
. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em;
I Adverténcia por escrito;

| i Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; -
[H. Eliminacac do gquadre'social.

CAPITULO lii

Administragédo

Art, 12° - Associagdo de Pais e Amigos para 0 Apoio ao talento sera administrada
por ' .

l.  Assembleia Geral -1
.4  Diretoria Executiva

[ll.  Conselho Fiscal

V. . Conselhe Consultive -
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Art. 13° - A Assembleia Geral, ¢rgac soberano da ASPAT, constituir-se-a dos
sdcios com plenc gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14° - Da Assembléia Geral

A Assembleia geral Deliberativa € o drgdo maximo e soberano da Associaczo e

sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de.seus direitos. Reunir-se-
4 na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimentc das agbes. da

Diretoria Executiva e extraordinariamente, quando  devidamente convocada. "7

Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos assotiados e, em
segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualguer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L Fiscalizar os membros da Assoclagao na consecugao de seus
objetivos;

I Eleger e destituir os administradores;

HE Deliberar sobre a previs&o orgamentaria e a prestacdc de contas;

=TT T A=

T

[ Eleger e destituir administradores;

It. Decidir sobre a extingéo da associagao nos termos do artigo 36

. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar cu permutar
bens materiais;

V.  Deliberar sobre a previs@o orgamentaria e a prestacéo de contas;

V. Aprovar. o regimenfo interno, gue disciplinara os varios. setores de

atividades da Associagéo;

VI.  Decidir, em Gltima inst&ncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como schre 0s casos, omisses No presente estatuto;

VIl. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucio de seus
objetivos;

VIll. Deliberar quanto @ compra e venda de imoveis da Associagao;

IX. Aprovar o regimentc interno que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao.

Art. 16° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, convocada pelo
presidente, uma vez por ano para:

Paragrafo  Unico :As Assembléias Gerais poderdo ser -ordindrias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pele Presidente ou por 1/5 dos associadoes,
medidnte edital fixado na sede social da Associagéo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizag8o, cnde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira eF segunda chamada, ordem do dia, e ¢ nome de guem convocou;

l. Deliberar scbre reiatorxos de afividades do exercicio antenor
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N AV Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associacao;
V. . Aprovar o regimento infterno, que disciplinard - os varios setores de
atividades da Associagao;
V.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuio social;
Vil.  Deliberar quanto a dissclugéo da Associagdo; oo
VHI.  Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s €asos, omissos no presente estatuio.
!
Art. 15°- Compete a Assembléia Geral: ' : ,Mﬁﬁzﬁiﬁ}%%ﬁ”ﬁﬁbﬂ? .
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il Discutir e homologar as contas e o balango aprovado peio Conselho -
Fiscal;

lll.  Apreciar o trabalho realizado pelo CEDET.

At 17° - A Assembléia Geral realizar-se-d4 extraordinariaments, quando _ ' .o

convocada: &
1. Pela Diretoria Executiva; - - o MICROFILMARD
il Pelo Conselho fiscal, - N | % i N
.~ Pelo Conselho Constitivo; Seb n ﬂiﬁ.,, )

IV. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos soécios quites com as
obrigagdes socials, os quais especificardo pormencrizadamente os
motivos da convocacéo.

Paragrafo Unico- Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de
entrega do requerimento, que deverd ser encaminhade ac presidente afravés de
notificag@o extrajudicial. Caso o presidente ndc convoque a assembléia, aqueles
que requereram a sua realizagao fardo a convocacao.
/‘“-1

At 18° 2 A Convocagdo da Assemblela Geral serd feita por meio de edital aﬁxado
na sede da instituic@o, divuigado na midia impressa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo constar
local, ‘dia, hora & més da 12 e 2% chamada, a ordem do dia, @ 0 nome de quem
convocou.

e

Paragrafo Unico: Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a em primeira
convocagdo com a maioria dos socios €, em segunda convotag#o, meia hora
apds a 1%, com gualquer numero.

Art.19° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeirc e -segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Diretor
Financeiro & um Diretor Técnico.

Paragrafo tnico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois} anos com possibilidade
de reeleicao,

~—~Das Atribuicbes

. Art. 20° - Compete a Diretoria Executiva:

e

l. Elaborar e executar programa anuzl de atividades; i
. Elaborar e apresentar a Assembiéia Geral o relatério anuai;
[El. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
‘ colaborag@o em atividades de interesses comuns; .
IV, Contratar e demitir funcionarios; '

V. Dirigir a Asscciacdo, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patrimoénio social;

VI, Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da
assembléia Geral,

Vil.  Promover e lncentlvar a criagdo de comlssoes com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atwldades de seus

‘ associados;
VIH. Elaborar o orgamento anual,

IX. Apresentar a Assembléia Geral, na reunifo anual, o relatorio” de
N ' ‘sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio-anterior;
X. Admitir pedido inscri¢ao de associados;
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Xl Acatar pedido de demissfo voluntaria de associados.

Art. 21° - A Diretoria Executiva se reunird uma vez por més.

Paragrafo Gnico: As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos 2
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ME{,E@}& ‘lE.‘biAD@

Art. 22° - Compete ao Presidente: - =~ - - | e
P 1eb n® m;@_ﬂ

l. Representar a ASPAT, (Associacdo de Pais e Amigos para Apoio ac
Talento), judicial & extrajudicialmente;

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatute;

. Presidir a Assembléia geral;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

V. Constituir mandatarios para fins determinados e outorgar-lhes poderes;

VI, Movimentar as’ confas da ASPAT juntamente com o Primeirc Diretor
Financeiro;

VIl.  Rubricar os livros da ASPAT,

VIIL. . Fixar os descontos permitidos aos sécios, na aqmsu;éo das publlcagoes
ou participacdo de atividades da ASPAT.

o

Art. 23° - Compete a0 Vice Presidente: -

L. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il Assumir o mandaio em caso de vacincia até o sau termino;
I, Prestar de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 24° - Compete ao Primeiro Secretario:

I Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
atas; '

Il. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

lll.  Cuidar das correspondéncias da Associagao;

IV.  Organizar, divulgar e manter arquivos & documentacgéo da entidade.

Art. 25° - Compete ao Segundo Secretario:
I Substituir o Primeiro Secretario em suas faitas ou impedimentos;
if. Assumir ¢ mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
1. Prestar de modo geral, a sua cotaboragéo ac primeiro Secretario. )

Art. 26° - Compete ao Primeire Diretor Financeiro, ouvido o Presidenie:

i Arrecadar e contabilizar as coniribuigbes dos associados, rendas, .
auxilios e donativos mantendo a escrituracao;

II. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

I, Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem

solicitadas;

V.  Apresentar um-relatério financeiro para ser submetido & Assembléia
Geral;

V., Apresentar semestralmente o balancete ac Conselho F ISCE]I

VI4  Conservar, sob sua guarda e responsablildade os documentos relativos
a tesouraria;

Vi - ;Manter todo numerério em estabelecimento de crédito; -

V1. Orgamzar e preservar o ACervo @ Patrzmomo da ASPAT

End.: Rua Piratininga, £66 — Vila Santa Cecilia — Cep: 19.806 — 261 — Agsis — SP
Tel: (18} 3321-4162 email: aspat.assis@gmail.com




ASPAT

Associagdo de Pals e Amigos para Apoio ao Talento
Art. 27° - Compete ao Segundo Diretor Financeiro:
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[ Substituir o Primeiro Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
. Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
Il. . Prestar, de modc geral, a sua colaboraggo ao primeiro Diretor
Financeiro. s o
o | IMICROFILMADD
Art. 28° - Compete a Diretoria Técnica: ' : §$9&’ R 5 ?50 o
! | U S

l. Elaborar projetes, estudos e trabalhos de natureza técnica; *

i Promover e realizar seminarics, palestras, dindmicas, curses, encontros
farmais, informais, visando a formagao da pessoa dotada;

[H, Dar parecer na admisséo de sdcio,

V.  Apreciar planos de atividades do CEDET e ASPAT.

.

Art. 29° - O Conselho Consultivo sera constituide por um representante de cada
gscola publica ou particular integradas ao CEDET, e de outras entidades
conveniadas com a ASPAT.

™

£

: Art 30° - Corﬁpete ao Conselho Consultivo:

L Mediar as relagdes entre a Diretoria-Técnica e as Escolas integradas ao
CEDET e outras entidades conveniadas com a ASPAT,; ’

il. Realizar reunides de pais nas escolas por eles representados;

1. Encaminhar o processo de orientagéo as familias;

IV.  Apoiar a equipe do CEDET no trabalho com as escolas, familias e
comunidades; ’

V. Recrutar novos sécios entre os pais de criangas inscritas no CEDET. .

B

Art, 31° - G Conselho Fiscal, constitufdo por 03 (irés) membros e respectivos
suplentes, sera eleito em assembléia geral e terd mandato coincidente com o
mandato da diretoria.

Paragrafo Gnico: Em caso de vacéncia ¢ mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu té&rmino.

ot
-, . Art, 32°- Compete ac Conselho Fiscal: -

e s vt e tere Ay ne | bt e

[ Examinar os livros de escrifuragéo da ASPAT,;

15 Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financsiro e
opinar schre seu conteldo;

[1l. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem

solicitados; _ _
V.  Opinar sobre a aquisi¢éc e alienagdo de bens; Q\ ]
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

i
>

Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente com maioria
absoldta mensaimente, com a Diretoria e extraordinariamente sempre que
necessario. :

T
i
b
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Da Remuneragao

Art. 33° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como dos sécios,
inerentes a cargo ou fungdo desempenhada na diretoria serdo inteiramente
gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
bonificagéo ou vantagem. ’ o

--Paragrafo unico: Essa proibicao nao se aplica a honorarios auferidos por sevigo .
prestado, consulforias, convénios e atividades técnicas remuneradas
desenvolvidas pela ASPAT. - LIS .

MICBOGFRILrdaisy-
Da Perda do Mandato - Lot oe 5% 50 "

A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do Conselho Fiscal, :
seréa determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, gquandg ficar
comprovado:

- !

L Maadministragéo ou dilapidagao do patriménic social:
i, Grave violagdo deste estatuto;

i Abandono do carge, assim considerada a auséncia nao
justificada em 03 {trés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expressa comunicacido dos motivos de auséncia, a secretaria da
Associagao;

V.  Aceitacgo de cargo ou fungac incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na Associagio; _
V. Conduta duvidosa. - !

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para *
que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20{vinte) dias,
contados do recebimente da comunicagéag;

Paragrafo Segundo: Apds o decurse do prazo descrito no paragrafc anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida
a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamenfe convocada para esse fim,
-~ composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, néo
~ “podendo .ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
- . gendo em primeira chamada, com a maioria abscluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direifo de defesa.

Art. 34° - A ASPAT nao distribuird lucros, dividendos, bonificacoes, participactes \ :
ou parcelas de seu patrimdnio scb nenhuma forma ou pretexto. ]

.
-

Das Fontes de Recurso

Art. 35° - As fonies de recursos disponiveis para a manutencae da ASPAT e seus
programas educacionais constituir-se-8o do produto das contribuigdes dos sécios
e patrpnos, de subvencdes de entidades governamentais, de .donativos, de
deagdes e legados, e de guaisquer rendas que venham a auferir de servigos e
atividades por ela promovidos.

i

End.: Rua Piratininga, 566 — Vila Santa Cecilla — Cep: 18.806 - 261 - Assis — SP
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Art. 36° - As rendas, recursos ¢ eventuais resultados operacmnals serdo aphcados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos gerais e 5
especificos, de acordo com o art. 2° '

ASPAT.
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Da Renuncia

Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria executiva ou do conselho
_Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes,

ﬁzmm TLAADG -

i5ab n‘ﬂs__g;ﬂ

Paragrafo Primeiro: O pedido de renGncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdio, a qual, no prazo maximo de 60
{sessenta) dias, contados da data do protocolo, ¢ submetera & deliberagio da
Assembléia Geral; '

Paragrafo Segundo: Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
¢ Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou’em
ditimo  caso, quaiquer dos associados, poderd convocar a Assembléia geral
Extracrdinaria, que elegerd uma comissao proviséria compesia por 05 {cinco)

. membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢ées, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, confados da data de realizagdo da referida
assembléia. Os diretores e conselheiros eleifos, nestas condigdes,
complementarac o mandato dos renunciantes.
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CAPITULO IV - S
Do Pafriménio Social

Art. 37° - O Patrimonio da ASPAT (Associagdo de Pais e Amigos para Apoio ao
Talento), sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e
apolices de divida pablica, produto das contnbwgoes dos sécios e patronos de
subvengbes de entidades governamentais, de donativos, de doagtes e legades e
de quaisquer rendas que venham a auferir de servigos e atividades por ela
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Pa Dissolugéo

A Associaglo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de
Assembiéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados confribuinies em dia com suas obrigagtes sociais, néo
podendo ser deliberado sem voto concorde de 2/3 {dois fergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a tofalidade dos associados.£ em segunda
chamgda, uma hora apds a primeira, com a presenga de, no mjnimo, 1/3 (Um
terco)dos associados.

Paragrafg (nico -~ Em caso de dlssoiugzao social. da Associacéo, - ilqwdado Qe
passivo, .08 bens remanescentes, serdo destinades para outra entidade
assisiencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade |
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Associagéo de Pais e Amigos para Apoio ao Talento ' _ /__ L
preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos orgaos publlcos
competaentes.
Da Venda

Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagao da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ) _
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento_ das
atlvidades sociais oy no aummento do patriménio social da Associacdo.
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Do Exercicio Social

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicoes legais.
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‘ Das Disposigtes Gerais
Art. 39° - A ASPAT (Associagdo de Pais e Amigos para Apcio ao Talento), sera
dissolvida por decisao da Assembléia Geral extracordinaria em reunides sucessivas
e realizadas em intervalos de ter (3) meses, quando se tornar impossivel ou
desnecessaria a continuacdo de suas atividades.

Art. 40° - O presente estatuto podera ser revisado em qualquer tempo por decisao
da maijoria abscluta dos associados, em assembléia Geral Extracrdinaria

- especlalmentie convocada para este fim, e entrard em vigor na data de seuregistro™ ~
em cartério.
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Art. 41° - Os casos omissos serac resolwdos pela Dlretorza e referendados pela
Assembieia Geral. : , _
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