EST ATU'I 0 SOCIAL DA ASSOCIACAO DE ORQUIDOFILOS DE ASSIS

Liei 10, 406/20()2 (Novu Cédigo Civil) e alteragdes pela Lei 11.127, de 28 de ;unho de
2005. : 7

) ARTIGO 1°- DENOMICE\O, SEDE, FINALIDADE E DURACAOQ:;

nesta, cap1ta1 no. Parquc ECOIOE[CO do Buracao na casa dos Conselhos log! hzada na
Rua Antonio Zuardi s/n®, CEP: 19804-165 em Assis do Estado de S#o Paulo ¢ uma
associagdo de direito prwad.o, constituida por lempo indeterminado, sem fins
ecodmicos, de. carater organizacional, filantrdpico, assistencial, promecional.
recreativo ¢ educacwnal sem cunho. politico ou partidario, com a-finalidade de atender
a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacmnahd_ade SeX0, ragy,
cor ou-grenca religiosa.

o ) MICROFILMADRO!
ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO: 4916 5
- Sah uf.

'a

No desenvolwmento ‘de suas atividades, a Associacio observara os principios da
legalidade, impessoalidade, mmahdade pubitcldacie economicldade e da-eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas: : :
A'Assocmq;ao tem “¢omo. finahdade visar a (,onsment;zag:ao e preservagdo do-
meio ambiente, Uma entidade de carater pubhr.a que educa, ensina e desenvolve
a cultura da orquidea.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades socials, a Associagdo se organizard
em tantas unidades quantas se.fizerem necessarias, em. todo o territoric nacional, as
quais furicio ardo mediante delegaciio expressa da-matriz, ¢ s€ regerao pelas disposigdes
contidas neste estatuto ¢ ainda, por um regimento. interno apmvado pela Assembléia
Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO:

A Assgeiacdio se dedicara as suas atividades através de scus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a cobrir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou iligitas. de
qualquer forma, em decorréncia da participagie nos processas decisorios, e suas rendas
serdio integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdc € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL:

A Assembléia Geral Deliberativa € o drghio maximo e soberano da Associagio, e serd
constituida 'pelos seus - associados em pleno gozo .de seus direitos. Reunir-se-4 na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agGes da Diretoria Excoutiva
e, extraprdinariamente, quando devidamente - convocada. -Constituird em primeira
convacagdo com ‘a maioria absolyta dos associados ¢, e’ s_eéunda convocagiio, meia




hora apds a primeira, com qualquer ndmero, deliberando- pela maioria simples dos votos

dos presentes, salvo nog casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrocratwas i

L. - Fiscalizar os membros da Associagio, na consecugfio de seus objetivos;
[l. Eleger e destituir os administradores;
1" Deliberar sobre a previsdo orgamentéria ¢ a prestagio de contas;
[V. Estabglecer o valor das mensalidades dos-assoclados;
V. Deliberar guanto-a compra e venda de imoveis da Associagho; vt
VI “Aprovar o.regimento interno, que disciplinara os vérios sctores de atividgdes da

-Associagio;
VIL - Alterar, no todo ou em parte, o presente esiatuto social;
VIIL.  Deliberar quanto.a dissolugéo da Associagdo;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interessetoCIaT,
bem como sobre 0s casos.-0missos no.prcs_ente estatuto.

Paragrafo primeiro — As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias,
¢ serdio’ convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associades, mediante edital fixado:
na sede oficial da- Associagio. com antccedéncia minima de 10 i{dez) dias de sua
163.112&(;.3.0 onde constara: local, dia, més, ano, hora da prlmeua e segunda chamada,
ordern-do dia, e 0 nome de quem & COnVOTou; :

Pardgrafo segundo — Quando a assembléia geral for convocada pelos associados.
deverd. o Pres:dcm‘.e convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento; que deverd ser encaminhado ao presadente através «de notificagdo
extraj judicial, Se o Presidente nio conivocar-a assemblexa agueles que deliberam por sua
realizacéo, ‘faréo;g::.cgn-v__o_cag:ﬁ

Parigrafo tcrce Selao tomad Lpor. CSc:rutinio secreto” as deliberagdes que
erivolvam eleigbes da diretoria ¢ conselho fiscal e o Julg,amento dos atos da diretoria
quanto: .__:.aphcm,ao de: penahdadc,s

AR?IT‘{@Q 5° - DOS ASSOCIADOS:
Os a_stoc'i;ados-: serﬁo «divididos nas seguintes categorias:

L.~ Assomados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Assocmga@ ¢ que sio
. _.relacmnados em folha anexa.

1. Associados Beneméritos: os que contribugm com donativos € fundadores;
JIL Associados- Contribuintes: as pessoas fisicas: ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assemblél_a_.Geral,
ociados Beneficiadds: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgos publicos e
privados.

Vi

ARTIGO 6° - DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO: .

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18. {dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezess is) e menores de 18§ (dezoito) legalmente autorizadas;-independente de classe
social, "’nacmnahdade, $€X0, raga, Cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, ©
mteressado deverd preencher ficha de inscricBo na secretaria da entidade, que a
submetera 4 Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome; imediatamente,




langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence; devendo o interessado:

1.

1L
HI.

V.
. pontualmente com as contribuicdes associativas.

ARTIGO 7°- SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS:

~Apresentar a cédula de identidade. e, no caso de menor de dezoito anos.

autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

Concordar com o presente estatuto € os principios nele definidos;

Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;
Caso seja ‘‘associado contribuinte”, assumir © compromisso de honrar

L

11.
ITL.
IV,
V..
VL
VIL
VL

“Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

Cumprir e {azer cumprir o presente estatuto:

Zélar pelo bom nome da Associagio; " _
-Defender o patrimdnio-e.os interesses da Associagdo; Pﬂ’(‘:ﬁﬁi“ iLMABa
.Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; S@h o® 49 16

Comparecer por ocasifio das eleigdes; : “‘“‘"""‘%2

‘Vatar por ocasifio das eleigdes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdio, para que a
Assembie_':_'_i_a_ Geral tome providéncias.

Paragrafo finico — - dever de 0 assomado conmbumte honrar pontualmente com as
conmbmq,oes assocmtwas : :

ARTIGO §° - SAO DIRES 'f_;_os poS A:,souAl)os

Séo direitos dos associados guites com suas o.bngag:_oes ‘sociais:

1.
I

1.

: Votar ¢ ser votado- para qualquer-cargo da Diretoria Executwa ou do Consetho

I'iscal, na forma prevista neste estatulo;

Usufruir os beneficzos oferecidos pela Assomaqao na forma prevista neste
estatuto,

Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Censelho
Fiscal, :

ARTIGO 9° - DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

E direito de o associado .demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protoco}ando seu pedido junto & Sccretaria da Associagdo. desde que nfo esteja em
«Jébite-com suas obrigagdes associativas,

ARlIGO 10“ DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da- .qualidade -de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo

sivel somente havendo justa causa, assim -reconbecida em procedimento

dksclpll'nar em que fique assegurado o direito da amp1a defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I.

Violagio do estatuto social;
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i
II. Difamago da Associagio, de seus membros O de Seus associados;

1. - Atividades contrarias as decisdes das assemblc:as g,erals

IV, “ Desvio dos bons. costumes;

V. Conduita duvidosa, mediante a pratica de atos Llicuos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associades contribuinte”, de tr
: consecutivas das contribuig¢des associativas.

Paragrafo primeiro -- Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para. que apresetite sua |

defesa préwa no prazo de20 (vinte) dias a contar do recebimento da corunicagio;

Paragrafo segundo — Apos o decurso do prazo descnto no paragrafo anterior.
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagho serd decidida em reunifo
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria sunpies de votos dos diretores
presenies;

Parigrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso. por parte do
associado excluido, a4 Assembléia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (irinta) dias
contados. da detisdo de sua exclusfio, através de notificacio extrajudicial, manifestar a
intengdo de ver a decisdio da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral,

Parégrafo quarto -~ Uma Vez “excluido, gual quer- que seja o motivo, ndo terd o
o.ﬁire_if_o‘d_e"p_lei_te_g;' denizach do de qualquer natureza, sejaa

for;

Pardgrafo, qumto e 0 -associado - exchndo por falta de pagamento, podera ser

readrmudo mediante o pagamento de seu deblto junto a tesouxana da Associaco.

,AR[IGO 13° - DA APLICACAO DAS PENAS:

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
. Adverténcia.por escrito; _
1L. Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

I1L. - Eliminagfio do quadro social;

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINIS T RAT IVOS DA INSTIT UICAO:

Sio grgdos da Associagio:

I. ‘Diretoria Executiva;
II. Consetho Fiscal.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva da Associagdio serd constitufda por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° ¢ 2° Secretarios, 1° ¢ 2°
Tesoureiros. - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, wna vez por més ¢,




ARTIGO _1—_4?- COMPETE A DIRETORIA _EXECUTIVA.:

. patnmomo social.
11 Cumptir e fazer cumprir o presente estatuto e as-decisbes da Assembléia Geral;

[Il. Promover ¢ incentivar a criagio de comissdes, com’ a_fungde de desenvolver

cursos profissionahzantes ¢ atividades culturais;
IV. . Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual; ‘
V1. Apresentar a Assembléia Geral, na reunidio anual, o relatdrio de sua gestdo ¢
prestar contas referentes ao exercicio anterior; -
VI, Admitir-pedido inseri¢do de associados;
VIIL Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados,

Par&grafo unico - As decisdes da diretoria deverdo sér tomadas por maioria de votos,

_AR_TIGO S - COMPL L E AO PRFSIDI NTE‘-:

1. Representar a Assocxagdo atlva e passwamente perante os Orgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes € constituir procuradores e advogados para o fim que Juig,ar necessario;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

L. Convocar ¢ presidir as Assembléias Ordindrias ¢ Extraordindrias:

Iv. Juntamente com 0 tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancdrios ¢ conmbms,

Organizar relatorio contendo o balange do exercicio financeiro ¢ os principais

‘evéntos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI Contxatm:func;onamos ou duxiliares especializados. fixando seus vencimentos.

: icencid-los, suspende-los ou demiti-los;

VI € depal'tmnentos patrlmomals, culturals, sociais; de satide € outros que julgar

necessarios. ao cumprimento’ das finalidades socjais, nomeando ¢destituinde .os

respectwos responsiveis, '

Parggrafo Gnico —'Compete ao Vice - Presidente. substituir legalmente o Presidente. em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16° - COMPETE AQ 1° SECRETARIO:

I.. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;
II. Redigir a correspondéncias da Associagio:
[JI. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.




Para

1mpedtm ntos assummdo o cargo em €aso de vacAncia,

ARTIGO 17° .-,C_OMP'ETE AQ 1° TESOUREIRO:

1. -Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com 0 pr651dente 05, valores
d@.-ASSOClElQ'lO, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Il Assinar, em conjunto com o Presidente. os cheques e demais documentos
bancéarios ¢ contdbeis; ' '
[lI, Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar g0-Conselho Fiscal, os balancetes semestrais ¢ o balango anual;
VI, Elaborar, anualmente, a relagéio dos bens da Asso_,ciag:ﬁo, apresentando-a. quando
splicitado; & Assembléia Geral. -

P&r.égr;ifo tnico— Cornpete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assuniinido o cargo em caso de vacdneia.

- DO CONSELHO FISCAL:

_Serd4 composto  por trés membros, e tem por objetivo,
mdelegavel ar-e.dar parecer sobre tod@s 0s atos da D1retorla Executiva da
Assoctaq:ao com as segmmes ambmqoes

L. Ehammar oshvros de escnturagao da Assomaq,ao
II. Opinar, e “dar pareceres- sobre balancos e relatorios financeiro ¢ cantabil.
submetendo-os a Assenbléia Geral Ordinaria ou E\{tlaordmarld
[II.  Requisitar ao: 1° Tesoureiro, a .qualquer tempo, a documentagdo comprobatorna
.das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo; .

que cenvocado pel@ Pre&dente da Assomag:ﬁo. ouw- pcla mamrlar szmples de seus
membros

ARTIGO 19° - DO MANDATO:

As eleicBes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente.
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembléia. Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGQ 20° - DA PERDA DO MANDATO:

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecxda em procedimento. d1scxphnar guando ﬁcar comprovado:

1. Malvcrsaq:ﬁo'ou dilapidagdo do patrimionio social;




'ARTI'G'O 21° - DA RENUN (,-lA

IL Grave violagéo deste estatuto;

111 Abandono do cargo, : assim considerada a auséncia ndo Justlﬁcada em 03'. tres”‘-"' ‘

- ‘auséneia, & secretaria da Assoma(;ao
V. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce

na Assoc_xagao,
V. Conduta duvidbsa;

Paragrafo.primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheir -
atraves de notlﬁca(;ao extrajudluai dos fatos a. ele lmletadOS para que ap1 esenle sua

recebzmemo da comumcac;ao

Pardgrafo. segundo — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,

-independentemente da apresentagio de defesa, a representagdo serd submetida 4
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de

.assocnadcas contribuintes em dia.com suas obrigacdes sociais, ndo podendo &la deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associades e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, corm
qualquer nimero de assoczados onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Em caso renungia dc qua[quer merbro da Piretoria Executwa oudo Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes '

Pardgrafo. primeire — O pedido de temuncia se dard por escrito, devendo ser
protocotado na sceretaria da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a:.deliberagio da Absemblma Greral;

Paragrafo segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da :Dir'etoriia e Conselho Fiseal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo casg,
qualquer dos associados, poderd convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera-uma comissfio provisoria composta por 05 (¢inco) membros, que administrard a
entidade e fard realizar novas elei¢des, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias. contados
da data de realizagfio da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢es, complementariio o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22° - DA REMUNERACAO:

Os mgmbros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo
de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagho.

ARTIG "23° DA RESPONSABIL!DADh DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que uwcstldos na condiglo de membros.da diretoria executiva e

consetho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente. -pelos encargos e

obrigacdes sociais da Associaclo.




ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL:

O patriménio da. Associagio serd constituide e mantido por:

L. . Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;

H. Doages, legados, bens, direitos ¢ valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,

ainda, pela arrecadagfio dos valores obtidos através da realizaciio de festas e
outros eventos, desde gque revertidos totalmente em beneficio:da associagio:

IH.  Alugueis de imoveis.e juros de titulos ou depdsitos;

| MiCRGFILMA‘(}]

ARTFIGO 25" - DA VENDA: S |Seb ns 49 1@ 4918

Os bens méveis e imovels pederdo ser alienados, mediante prévia autorlzag:ﬁo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor dpurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associagfio.

ARTIGO 26" - DA REFORMA ESTATUTARIA:

O ‘presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administracdo, no Ltodo gu
em parte, a qualguer tempo, por deliberacio da Assembléia Geral Extraordinaria.
.eSpemalmente conyocada para este fim;. composta.de associados contribuintes em dia
‘¢oth suas’ obngaq:oes sociaig; ndd podendo ela del 1berar sem voto.concorde de 2/3 (dois
tergos): dos presentes; sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, uma hora apﬂs a, pnmelra com ‘qualquer numero de associados.

AREPIGO--Z?“ - DA DISSQ.LU(;AO_.-

A Associaclo: podera ser dissolvida, a qua]quer tempo, .uma vez constatada a
'1mposmb1hdade de sua sobrevivéncia. face & impossibilidade da manutengfio de seus
ob_]etwos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades. .estatutdrias ou, ainda, por
caréncia-de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraoadmaua especialmente convocada para este fim, composta de associados
intes ém dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
preséfica de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Faréig"rafo {inico — Em caso de dissolugdo social da Associago, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdio destinados para outra entidade assistencial congénere, com
-;personahdade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
-dewdam_ente, registrada nos orgéos phblicos competentes,

ARTIGO 28" DO EX ERCICIO SOCIAL:

" O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposiges legais,

29° - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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